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STEAM PEOPLE NO.69



2005 乙酉年 1월 새해 아침에
한국스파이렉스사코(주) 임직원 일동

◆대기업 못지않은 직원 교육
‘한국스파이렉스사코’는 스

팀트랩䤎감압 및 안전밸브䤎
응축수회수펌프 등 기계부품
을 전문 생산하는 업체. 이
회사의 직원 업무 교육은 대
기업들도 부러워할 정도, 협
력䤎고객회사 사이에서 모든
직원들이 해당 분야의‘박사’
라고 불릴 만큼 강도높은 업
무 강좌를 열고 있으며 신입
영업사원에게는 노트북, 휴대
전화는 물론 승용차까지 제공
한다.

또한 TF팀을 만들어 지식
경영시스템을 구축하고, 직원
들이 업무와 관련된 지식과
경험을 공유할 수 있도록 사
내 네크워크망에‘Q&A코너’
를 운영하고 있다. 이 회사
박인순(60) 사장은“생산䤎기
술 담당 직원뿐만 아니라 영
업사원까지 기술 교육을 완수
해야 고객들에게 자신있게 우
리 제품을 설명할 수 있다”고
말했다.


